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EDITAL 03 / 2016 - SELEGAO DE PESSOAL
RESULTADO DA 12 FASE - SELEGAO DE CURRICULOS

A Presidenta da Comissao de Selecao do Movimento de Organizacao Comunitaria - MOC,
instituida em 30 de Abril de 2013, ao tornar publico o resultado da 12 Fase do Processo
Seletivo n2 03/2016 para Contratacao de Pessoal, tece as seguintes consideracoes:

1. Sobre a vaga para 1 (uma) pessoa de Nivel Superior da area das Ciéncias Agrarias, para
atuar em municipios no Territorio do Sisal, informa que nao chegou nenhum curriculum que
possa responder a essa expectativa. Desse modo, a comissao de selecao prorroga o prazo
para recebimento de Curriculos seguindo as mesmas orientagoes (exclusivamente para essa
vaga) até o dia 27 de Margo de 2016.

2. Para a vaga de 1 (uma) pessoa de Nivel Técnico em Agropecuaria e/ou areas afins, para
atuar em municipios do territorio da Bacia do Jacuipe, a comissao de selecao informa que:

2.1 A selecao esta suspensa por tempo indeterminado, devido ao clima de instahbilidade gerado
pela crise politica e economica que impacta nos repasses dos convenios / contratos dos
governos com a institui¢ao;

2.2 Os curriculos que chegaram, corresponde a demanda prevista e estarao no Banco de
Dados da instituicao, especifico para esse fim e as pessoas serao contactadas pela Comissao
de Selecao, para a etapa seguinte quando vislumbrada a possibilidade de ampliagcao da equipe
conforme perspectiva da demanda apresentada no referido edital ( contratagdo de pessoal para
complementar a equipe executora do obyeto dos projetos de chamada publica de ATER).

3. Outras informacgoes:

Pessoas para Contato:

- Mateus Lima (75) 9.9815 5570

- Maria Vandalva (75) 9.8167-0781

Feira de Santana-BA, 21 de Marco de 2016

Maria Vandalva Lima de Oliveira
Presidenta da Comissao de Selecao
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