
 
 
 

 
 

EDITAL Nº 03 / 2015 – SELEÇÃO DE PESSOAL 
 

A Presidenta da Comissão de Seleção de Pessoal do Movimento de Organização Comunitária – 
MOC, instituída em 30 de Abril de 2013, torna público o Edital 03/2015 para Seleção de 
Pessoal, que visa contratar prestação de serviços tecnicos especializados com conhecimento e 
experiência na área de Desenvolvimento Rural Sustentável, Convivência com o Semiárido e 
Agroecologia, com foco no manejo, conservação e preservação das Sementes Crioulas, 
“Programa de Formação e Mobilização Social para a Convivência com o Semiárido: Manejo 
da Agrobiodiversidade – Sementes do Semiárido.  

As pessoas selecionadas, serão contratadas em regime de prestação deserviço para atuarem 
como instrutores/as, na execução do PROGRAMA SEMENTES DO SEMIÁRIDO, objeto do termo 
de parceria TP nº 014/2014 e TCTF Nº 054/2015, e atuarão em municípos do Sisal e da Bacia 
do Jacuípe, desenvolvendo um processo de Capacitação em Caracterização e Gestão 
Comunitária da Diversidade de Sementes; Capacitação em Gestão de Estoques nos 
Bancos/Casas Comunitárias de Sementes, Capacitação Territorial sobre Seleção, Produção e 
Multiplicação de Sementes. O processo seletivo se baseia  nas seguintes orientações: 

 
1. Números de vagas: 10 
 
2. Função: Instrutor/a 

 
3. Local de Trabalho:Territórios do Sisal e Bacia do Jacuípe. 
 

3.1 Abrangencia: 

- Araci 

- Barrocas  

- Conceição do Coité 

- Ichu 

- Nova Fátima 

- Pé de Serra  

- Retirolândia 

- Riachão do Jacuípe  

- Santa Luz 

- Serrinha 

- Quijingue  
 
 



4. Números de vagas: 10 
 
5. Objetivo: 
O referido edital tem a finalidade de selecionar profissionais / pessoas físicas para a prestação 
de serviços técnico especializado no Programa de Formação e Mobilização Social para a 
Convivência com o Semiárido: Manejo da Agrobiodiversidade – Sementes do Semiárido, 
promovido pela Articulação Semiárido Brasileiro-ASA Brasil e financiado pelo Governo 
Federal. A ação do programa propiciará o acesso descentralizado de agricultoras/es familiares 
às Sementes Crioulas através do resgate, preservação, multiplicação e fortalecimento do 
estoque de sementes crioulas, adaptadas e varientais, por meio da estruturação de 36 
casas/bancos comunitários de sementes nos municípios supracitados. 
 
6. Período do trabalho: Julho/2015 - Abril/2016. 
 
7. Fases do processo seletivo: A seleção se dará numa única fase: Análise de Currículo. 
 
8. Exigências para participação: 
 
1- Domínio de programas de texto (word) e planilha eletrônica (excel) em 
microcomputadores, internet e correio eletrônico; 
2-  Experiência para falar em público e facilitar processos coletivos; 
3- Conhecimento de metodologia participativa, dominar as abordagens da Convivência com 
Semiárido e da agroecologia; 
4- Capacidade e dedicação para estudos, objetivando ampliar conhecimento acerca das 
Sementes Crioulas; 
5- Domínio para elaboração e escrita de relatórios; 
6- Conhecimento sobre as problemáticas e ameaças à preservação das Sementes Crioulas; 
7- Experiência comprovada no objeto de Monitoria de Cursos em Organizações Sociais e 
facilitação de processos formativos com temáticas relacionadas com os temas: Convivência 
com Semiárido, estocagem de água e alimento, agroecologia, sementes crioulas, entre outras.  
 
9. Conteúdo das Capacitações a serem realizadas: 
 
Os cursos obrigatoriamente devem conter no mínimo os seguintes conteúdos básicos:   
1- Convivência com o Semiárido, Agroecologia e segurança alimentar e nutricional; 
2- Desafios e Ameaças para a conservação das sementes crioulas; 
3- Diagnosticar sementes antes existentes na comunidade; 
4- Erosão genética, fatores causadores da perda das sementes ( sementes vegetais e animais); 
5- Política de sementes e mudas; 
6- Enfrentamento aos riscos dos impactos dos Transgênicos, agrotóxicos na produção de 
sementes crioulas; 
7- Estratégias de preservação de Sementes e da biodiversidade do Semiárido; 
8- Socializar experiências com resgate, conservação, multiplicação e formação da cultura do 
estoque 
9- Estratégias de conservação da biodiversidade (familiares e Comunitárias); 
10- Manejo, conservação e preservação da agrobiodiversidade local; 
11- Estratégias para a gestão dos bancos de sementes; 
12- Juventude Rural e suas perspectivas;  
13- Inclusão social de mulheres e jovens nos processos coletivos e familiares; 



14- Organização e participação social; 
15- Técnicas e métodos adequados para conservação e armazenamento das sementes. 
  
Este processo se dará visando capacitar agricultores e agricultoras multiplicadores/as para a 
produção e multiplicação das sementes crioulas, entre outras temáticas transversais à 
Convivência com o Semiárido, focado nas sementes crioulas. 
 
 
10. Procedimentos para inscrição: 
 
Entrega de Currículo Vitae na Sede do MOC situada à Rua Pontal, 61 - Cruzeiro, CEP 44.022-
052 - Feira de Santana-Ba, em envelope fechado com a identificação SELEÇÃO SEMENTES DO 
SEMIÁRIDO, ou por e-mail: moc@moc.org.br com o assunto denominado: SELEÇÃO 
SEMENTES DO SEMIÁRIDO 
 
11. Prazo: 
 
Serão aceitos e analisados os currículos recebidos até o dia 20 de julho às 18:00 horas. O 
resultado final da seleção será publicado no site (www.moc.org.br) até o dia 21 de julho de 
2015. 
 
12. Forma de Contratação: Prestação de Serviço (com contratação imediata). 
 
13. Outras informações: Telefone 75-3322-4444 e/ou (75) 99220820. 
 
 
 
 

Feira de Santana-Ba, 16 de Julho de 2015 
 
 
 

Maria Vandalva Lima de Oliveira 
Presidente da Comissão de Seleção 
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