EDITAL 002/2025 - SELECAO DE
PESSOAL

O Movimento de Organizagdo Comunitaria - MOC, entidade civil, sem fins lucrativos,
inscrita sob CNPJ 16.260.713/001-24, com sede a Rua Pontal, 61 — Cruzeiro na
ciedade de Feira de Santana-BA, torna publico o Edital 002/2025 e abre inscri¢cdes
para o processo seletivo com vistas a contratagdo de 01 (um/a) profissional:

= 01 Profissional para atuacdo no Programa de Género, Geragcédo e lgualdade
Racial (PGGIR) com movimentos de mulheres, jovens e criangas e
adolescentes com formacao politica, fomento a auto-organizagdes e incidéncia
politica.

O processo seletivo sera composto por trés etapas: analise de curriculo, prova
escrita e entrevista. Preferencialmente, enviar curriculo vitae.

1. Quantidade de vagas: 01 (uma) vaga
= Uma vaga para atuar com formacao e assessoria a coletivos e organizacdes de
mulheres, jovens com as pautas sensiveis a género, raca e direitos humanos.

O MOC estimula e encoraja a candidaturas de mulheres negras, trans, quilombola para
a vaga da area de Género, Geracao e Igualdade Racial.

2. Locais de Trabalho:

Feira de Santana, especialmente no escritério do MOC e municipios dos Territérios do
Sisal, Bacia do Jacuipe, Portal do Sertédo, Litoral Norte e Agreste Baiano onde houver
atuacdo do MOC com acdes das éareas programaticas e de acordo com as
necessidades institucionais.

3. Fases do processo seletivo:

O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas, todas de carater eliminatoério e

classificatorio:

13 ETAPA Analise dos Curriculos Elimenatoéria e Classificatoria

22 ETAPA Prova Escrita Elimenatéria e Classificatoria

32. ETAPA Entrevista Classificatoria




As/os candidatas/os serdo avaliadas/os por meio de baremas especificos para cada
etapa (Curriculo vitae; Prova Escrita; Entrevista) do processo seletivo, pontuados com
uma escala que varia de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

O resultado parcial de cada etapa ser& obtido por meio da média ponderada das notas
obtidas na avaliagéo de cada instrumento.

4. Duracao do contrato, Salério e Carga Horaria:

Contratacdo tera duracéo de até 12 meses, mediante contrato de experiéncia inicial de
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, de acordo as necessidades da instituicéo,
com base no regime estabelecido na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) e
legislacdo complementar, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracdo: salario a combinar, de acordo com a experiéncia profissional
comprovada. A contratacéo sera imediata apos a finalizacéo do processo seletivo.

5. Exigéncias para participacao:

= Formacao em nivel superior na area de Humanas ou afins. Possuir Carteira de
Habilitacdo Tipo B, disponibilidade para viagens acordo com as demandas do
programa, residir em Feira de Santana. Essas informacfes devem constar no
curriculo vitae.

6. Procedimentos para Inscrigcao:

O processo de inscricdo se dara, exclusivamente, através do envio do curriculo vitae
pelo/a candidato/a interessado para 0 correio eletrdnico selecao@moc.orqg.br,
assunto denominado Selecdo PGGIR, no periodo de 31/01/2025 a 10/02/2025 até as
18 horas.

7. Prazos:
Abaixo o cronograma do processo seletivo:

Fase Data/Periodo
Publicacdo do Edital 30/01/2025
Inscrigdo com envio do curriculo vitae com comprovagdo| Até 10/02/2025
da formacado académica (correio eletronico) - 12. ETAPA
Andlise dos curriculos Até 12/02/2025
Divulgacéo da lista de candidatos/as classificados/as
para - 22 ETAPA (prova), no site do MOC 14/02/2025
Realizacdo de prova escrita com os candidatos/as 19/02/2025
classificados/as Oh
Divulgacao da lista de candidatos/as classificados/as 21/01/2025
para 32 ETAPA ( entrevista), no site do MOC
Realizaggo da entrevista com  0s 06/03/2025
candidatos/asclassificados/as Oh
Homologacao e divulgacao do resultado final da selecéo 07/03/2025
Processo de contratacao A partir de 10/03/2025



mailto:selecao@moc.org.br,

A divulgacao dos resultados acontecera no site eletronico da Entidade Contratante
(www.moc.org.br). E de inteira responsabilidade da/o candidata/o acompanhar todos

0s atos e comunicados referentes ao presente Edital.

8. Principais temas/conteddos para a prova escrita e entrevista:

10.

Compreenséao teobrica e pratica sobre desigualdades de género e raca;

Nocoes de direitos humanos, especialmente de mulheres, criangas e
adolescentes e jovens;

Compreensdo sobre a violéncia contra as mulheres e os mecanismos de
protecao;

Nocoes de organizacbes de mulheres, especialmente mulheres do campo e
periféricas;

Nocoes de trabalho em Organizacdo Nao Governamental (ONG) e Movimentos
Sociais;

Nocdes sobre politicas publicas e participacdo social para a garantia de direitos;
Nocdes sobre educacdo popular e metodologias participativas para atuacdo com
mulheres em duas diversidades

Compreenséao sobre os direitos das mulheres e 0 contexto da convivéncia com o
Semiarido;

Nocdes basicas de elaboracéo de projetos sociais e relatorios analiticos.

Perfil desejado para a vaga

Possuir experiéncia de trabalho nas dimensfes de género, raca, direitos das
mulheres, conhecimento da Lei Maria da Penha e outros mecanismos de
protecdo as mulheres em situacdo de violéncia e outras legislacdes que versam
sobre os direitos das mulheres e da populacéo negra;

Possuir experiéncia na atuacdo com coletivos e organizacbes de mulheres e
jovens;

Ser ético/a e ter sensibilidade para questdes direitos humanos (género, raca,
etnia e direitos de crianca e adolescente) e ndo possuir antecedentes criminais
ou qualquer forma de violéncia nestas questoes;

Possuir capacidade proativa de didlogo e de trabalho em equipe;

Possuir capacidade de elaboracéao textual (relatérios, projetos, textos, etc.);
Possuir no¢des basicas de informatica, word, excel, power point, etc.

Validade: Este processo seletivo tera validade de 90 dias.


http://www.moc.org.br/

11.

Disposicéao Finais:

A participagdo no processo seletivo implica na aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste edital.

O Movimento de Organizagdo Comunitaria (MOC) reserva-se o direito de
alterar o cronograma, caso necessério, informando os/as candidatos/as com
antecedéncia;

Para mais informacdes, entre em contato pelo e-mail: selecao@moc.org.br.
Toda a comunicacdo relacionada ao edital sera realizada exclusivamente
pelo email: selecao@moc.org.br.

Feira de Santana - BA, 31 de janeiro de 2025.

Gisleide do Carmo Oliveira Carneiro
Presidente da Comissao
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