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EDITAL 001/2026 - SELEÇÃO SIMPLIFICADA PARA JOVENS APRENDIZES

O Movimento de Organização Comunitária (MOC), entidade civil sem fins lucrativos,
inscrita sob o CNPJ 16.260.713/0001-24, com sede na Rua Pontal, 61 – Cruzeiro, na cidade de
Feira de Santana/BA, torna público o presente processo de seleção simplificada para contratação
de jovens aprendizes. O processo seletivo será realizado em duas etapas: análise de currículo
e entrevista.

1.VAGAS:

Serão oferecidas 02 (duas) vagas para Jovens Aprendizes que atendam aos seguintes
critérios gerais na data da contratação:

 Ter idade entre 14 e 24 anos incompletos (nota: o limite máximo de idade não se aplica a
pessoas com deficiência);

 Estar regularmente matriculado e frequentando o ensino regular (Ensino Fundamental ou Médio)
OU já ter concluído o Ensino Médio, inclusive se estiver cursando o Ensino Superior;

 Disponibilidade de horário para cumprir as etapas prática e teórica do programa.

Nota: Na seleção dos candidatos, o MOC observará os critérios de elegibilidade e inclusão
recomendados pelas diretrizes legais vigentes.

2. LOCAIS DE TRABALHO:

Os/as jovens aprendizes selecionados/as atuarão nos seguintes locais:

 Atividades Práticas: Na sede do MOC, localizada na Rua Pontal, 61 – Cruzeiro, Feira de
Santana/BA;

 Formação Teórica: Nas dependências do IEL (Instituto Euvaldo Lodi), localizado no SESI
Saúde: Rua Gonçalo Alves, S/N - Alto do Cruzeiro, Feira de Santana/BA.
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3. FASES DO PROCESSO SELETIVO:
O processo seletivo será realizado em duas etapas.

ETAPA AVALIAÇÃO CRITÉRIO

1ª. Etapa Análise dos Currículos Eliminatória e Classificatória

2ª. Etapa Entrevista Eliminatória

4. REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

 Salário Mensal: R$ 810,00 (Oitocentos e dez reais) — valor fixo correspondente à jornada de
20 horas semanais, calculado em conformidade com as diretrizes legais vigentes;

 Jornada de Trabalho: 20 horas semanais (4 horas diárias), distribuídas em 04 (quatro) dias
de atividades práticas no MOC e 01 (um) dia de formação teórica obrigatória no IEL;

 Vale-Transporte: Fornecido para os dias de atividades práticas (MOC) e teóricas (IEL), nos
termos da legislação vigente;

 Seguro de Vida: Seguro contra acidentes pessoais e de vida em grupo;
 Direitos Trabalhistas: Contrato de Aprendizagem com anotação na CTPS e recolhimento de

FGTS com alíquota diferenciada de 2%.

5.ATIVIDADES

Os/as jovens aprendizes realizarão atividades administrativas de suporte, compatíveis com a
sua condição e formação, tais como:

 Apoio nas rotinas administrativas e de escritório;
 Organização e arquivamento de documentos;
 Lançamentos em sistemas de informática;
 Outras atividades correlatas ao aprendizado prático administrativo.
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6.PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO:

Os/as interessados/as deverão enviar o currículo para o e-mail selecao@moc.org.br, com o
assunto "Edital 001/2026 – Seleção de Jovens Aprendizes", até o dia 29 de maio de 2026 às
18h.

7.PRAZOS:

Abaixo o cronograma do processo seletivo:

Fase Data/Período

Publicação do Edital 25/05/2026

Inscrição (envio do currículo por e-mail) até 29/05/2026
às 18h

Divulgação da lista de candidatos/as classificados/as

para entrevista 02/06/2026

Realização das entrevistas

03/06/2026

Homologação e divulgação do resultado final 05/06/2026

Processo de contratação à partir de
08/06/2026

A divulgação dos resultados acontecerá no site do MOC (www.moc.org.br). É de inteira
responsabilidade do/a candidato/a acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao Edital.
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8.VALIDADE:

Este processo seletivo terá validade de 90 dias.

9. DISPOSIÇÕES FINAIS:

a. A participação no processo seletivo implica na aceitação das condições
estabelecidas neste edital.

b. O MOC reserva-se ao direito de realizar alterações no cronograma, se necessário,
informando previamente os(as) candidatos(as).

c. Para mais informações, entre em contato pelo e-mail selecao@moc.org.br ou pelo telefone
75-3322-4444.

d. Toda a comunicação relacionada ao edital será realizada exclusivamente pelo email:
selecao@moc.org.br.

Feira de Santana - BA, 2 5 de maio de 2026.

GisleidedoCarmoOliveira Carneiro
Presidente da Comissão
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