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EDITAL N°09/12
SELECAO DE PESSOAL

A Presidente da Comissdo de Selecdo do MOC - Movimento de Organizacdo Comunitaria
instituida em 18 de agosto de 2008, torna publico que estara contratando, em regime de prestacéo
de servigos por produto, profissional com conhecimento e experiéncia na area de desenvolvimento
rural sustentavel e foco em gestdo social e planejamento territorial, para atuar como consultor/a,
com despesas pagas pelo Contrato de Repasse SDT/CEF/MOC n° 027363/2010, Meta 01,
Atividade 1.10, Item de Despesa 1.10.13, a partir das seguintes condigdes:

1-VAGA:

01 (uma) vaga, para servico técnico especializado, modalidade de consultoria por produto, com
foco em desenvolvimento territorial, com atuacdo no Territério da Bacia do Jacuipe , Estado de
Bahia.

2 - LOCAIS DE TRABALHO :

Os trabalhos desta Consultoria serdo, obrigatoriamente, desenvolvidos tendo como referéncias os
municipios que integram o Territério de Identidade.

3 - FASES DO PROCESSO SELETIVO:
Andlise de curriculo, prova escrita e entrevista, em sequéncia eliminatoria.

4 - EXIGENCIAS PARA PARTICIPAGAO :

O/a Consultor/a deve ter grau de escolaridade de nivel superior e comprovar ter, no minimo, 02
(dois) anos de comprovada experiéncia e atuacdo em processos de gestdo e planejamento de
politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel nos municipios que integram o Territério.
Além das exigéncias anteriores, o Consultor/a devera ter dominio de programa de texto (word),
planilha eletrénica (excel), internet e correio eletrénico, além de, obrigatoriamente, manter
residéncia em uma das cidades do Territorio.

5 - PRAZO:

Serdo aceitos e analisados os curriculos recebidos ou postados até o dia 31 de maio de 2013 .
Até o dia 03 de junho de 2013 sera publicado no site do MOC (http://www.moc.org.br) o resultado
da aprovacédo da primeira etapa (analise de curriculo).

6 - PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Entrega de Curriculo diretamente na sede do MOC, na Rua Pontal, 61 - Bairro Cruzeiro - Feira de
Santana/BA, através de envelope e identificado ou envio pelo enderegco eletrdnico
moc@moc.org.br até as 18:00 horas do dia 31/05/2013 e solicitada confirmacéo eletrénica do
recebimento. Os curriculos devem ser enviados, com a descricdo do assunto: Selecao Territdrio.

7 — PROCESSO DE SELECAO

Apoés a Analise de Curriculo (12 etapa), o processo de selecdo seguira com mais duas etapas,
ambas eliminatérias. A aplicacdo de Prova Escrita (22 etapa), apenas para aqueles/as aprovados
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na primeira etapa, sera realizada até dia 05 de junho de 2013 , em Feira de Santana as 8:30 da
manha. A Entrevista (3% etapa), sera realizada individualmente também no dia 05 de junho de

2013, as 14:00 na, na sede da Entidade. O resultado final ser& publicado no mesmo site do MOC
até o dia 10 de junho de 2013 .

8 - ESPECIFICACOES DO TRABALHO A SER DESENVOLVIDO:

Inicialmente o/a contratado/a deverd fazer uma reunido com os dirigentes do Colegiado Territorial
para definir as bases do Plano de Trabalho em uma reunido a ser organizada pela contratante.
Em seguida, devera participar e acompanhar as atividades realizadas pelo Colegiado Territorial
onde podera colher dados e concluir e validar os documentos.

9 - PRODUTOS DA CONSULTORIA:

Para efeito de pagamento dos honorarios, 06 (seis) produtos distintos e complementares deverao
ser entregues, conforme descricdo a seguir:

Produto 01

Documento contendo a sistematizacéo do Planejamento Operacional Anual do
Colegiado Territorial para o 2° semestre de 2012

Descricdo basica dos problemas de desenvolvimento que o Territério enfrenta nos
dias atuais e as acBes a serem desenvolvidas pelo Colegiado Territorial que
contribuam para o enfrentamento da realidade detectada. Estas a¢bes deverdo
compor o Planejamento Estratégico e Operacional para o 2° Semestre/2013. O
planejamento devera compor uma Matriz contendo descricdo detalhada das
atividades e acdes definidas e aprovadas pelo Comité Gestor do Colegiado
Territorial para o periodo de agosto a dezembro/2013, incluindo informacdes sobre
localizacéo, data/periodo e responsabilidade.

Denominacéo:

Contelido Minimo:

Produto 02

Documento contendo andlise e descricdo atualizadad  a composicdo das
instancias de gestdo do Colegiado Territorial

Descricdo e analise sobre a composicdo atualizada do Colegiado Territorial, com
apresentacdo das entidades e instituicbes que integram, contendo andlise quanto
Contetdo Minimo: |ao atendimento de principio de pluralidade, representatividade e diversidade
presentes no Colegiado e as a¢fes para qualificacdo de sua composicdo e papel
desempenhado

Denominacao:

Produto 03

Documento contendo estratégia e cronograma de ativi dades para qualificagéo
Denominagéo: e implementacdo dos programas e projetos que integr ~ am o Plano Territorial de
Desenvolvimento Sustentavel.

Documento contendo estratégia e cronograma de atividades para qualificagdo e
implementacdo dos programas e projetos que integram o Plano Territorial de
Contetudo Minimo: | Desenvolvimento Sustentavel, com destaque para 0s projetos/programas que
contribuam para a superacdo da pobreza extrema no Territério, através da garantia
de seguranca alimentar e nutricional.

Produto 04

Documento contendo proposicao de funcionamento e in stitucionalizacéo do
Colegiado Territorial

Andlise critica e detalhada sobre o funcionamento do Colegiado Territorial,
apresentando potencialidades e limites, bem como, os elementos e estratégias para
Contetdo Minimo: | normatizacado do Colegiado Territorial, contendo reflexdes sobre as possibilidades
de institucionalidade e regime juridico para o melhor funcionamento do Colegiado,
de modo agil e processual.

Denominacao:
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Produto 05

Documento contendo propostas de articulagao de poli ticas publicas para
garantia de seguranca alimentar e superacdo da pobr  eza no Territ6rio

Identificagdo dos projetos, programas e politicas publicas nacional e estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional e de enfrentamento da extrema pobreza (a
exemplo de PAA, PNAE, dentre outras) que contribuam para a qualificacdo dos
Conteudo Minimo: |programas e projetos contidos no PTDS visando ampliar e qualificar acées que
visem a superacdo da pobreza extrema e da inseguranca alimentar no Territorio. As
acOes e estratégias definidas devem ser discutidas e aprovadas pelo Colegiado
Territorial, bem como, as a¢8es para implementacao.

Denominacao:

Produto 06

Documento contendo a sistematizacéo do Planejamento Operacional Anual do
Colegiado Territorial para 2013

Descricdo basica dos problemas de desenvolvimento que o Territério enfrenta nos
dias atuais e as acBes a serem desenvolvidas pelo Colegiado Territorial que
contribuam para o enfrentamento da realidade detectada. Estas a¢bes deverdo
(Contetido compor o Planejamento Estratégico e Operacional para o ano de 2013. O
Minimo: planejamento devera compor uma Matriz contendo descricdo detalhada das
atividades e acdes definidas e aprovadas pelo Comité Gestor do Colegiado
Territorial para o periodo de janeiro a dezembro de 2013, incluindo informacdes
sobre localizagao, data/periodo e responsabilidade.

Denominacéo:

Os documentos deverdo ser apresentados pelo/a contratado/a em 02 (duas) copias impressas e
encadernadas em espiral com capa plastica e mais uma copia em CD. Na primeira pagina devera
constar a marca da contratante e do Governo Federal. O texto produzido, exclusive com eventuais
anexos, devera ser apresentado no editor de texto Word, fonte “arial”, tamanho 12, linha simples e
todos os direitos dos documentos apresentados serdo reservados a contratante e a Secretaria de
Desenvolvimento Territorial — SDT, do Ministério do Desenvolvimento Agrério - MDA. Seu uso
sera permitido desde que citado a fonte.

10 - PERIODO PARA O TRABALHO:

O edital tem data de contratacdo imediata (junho a setembro de 2013) podendo ser prorrogado
por igual periodo.

11 - DEDICACAO DO CONSULTOR/A:

Para todo o periodo da Consultoria se espera uma dedicacdo minima de 250 horas de trabalho de
campo e mais 88 horas para a elaboracdo dos textos e documentos a serem entregues.

12 - VALOR DO SERVICO:

O valor total estabelecido para o servico € de R$ 20.300 (vinte mil e trezentos reais) , sendo
deduzidos os encargos decorrentes de obrigagdo do/a contratado/a, cuja responsabilidade de
recolhimento couber a Contratante.

13 - CRONOGRAMA:

As atividades previstas neste edital serdo desenvolvidas de acordo com o cronograma abaixo
especificado:

PRODUTO N° CRONOGRAMA (MES)
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01 ]
02 [
03 ]
04 [
05 ]
06 [

14 - FORMA DE PAGAMENTO:

Os produtos serdo entregues de acordo com o0 cronograma previsto no Item 13 e serdo
remunerados apés analise técnica e parecer favoravel nos seguintes valores:

Produto N°01: R$ 2.900,00
Produto N°02: R$ 2.900,00
Produto N°03: R$ 2.900,00
Produto N°04: R$ 2.900,00
Produto N°05: R$ 2.900,00
Produto N°06: R$ 5.800,00

15 - CONTRATO:

Um contrato serd firmado entre as partes, reafirmando o conteudo deste Edital e mais outros
aspectos legais e complementares.

16 - OUTRAS INFORMAGOES:

Contatar com Tarciane Rios no telefone (75) 3322-4444 ou com a Presidente da Comissao no
mesmo telefone.

Feira de Santana/BA, 23 de maio de 2013.

Maria Vandalva Oliveira
Presidente da Comisséo de Selecdo



