EDITAL PARA SELEGAO DE PESSOAL - 022/2012

A Presidente da Comissé@o de Selegdo do MOC - Movimento de Organiza¢do Comunitaria instituida em 20 de
Dezembro de 2009, torna publico que estara recebendo inscri¢des para o processo seletivo referente a chamada
publica 002/2012 — SEDES - Projeto Cisternas, onde demanda a contratagdo de pessoal para a execusao do
objeto do projeto, de acordo com as seguintes especificages:

Vagas:
Gerente Administrativo: 01

Locais de Trabalho:

Gerente Administrativo: Feira de Santana.

Obs: Os candidatos que residirem em outro municipio, se passarem na sele¢do serdo responsaveis pelas
despesas de deslocamento.

Fases do processo seletivo: A selecao sera dividida em 3 (trés) fases:
[Analise de Curriculo

[Prova escrita

[IEntrevista, em sequéncia eliminatoria.

Exigéncias para participagao:

Dominio de programas de texto (word) e planilha eletrénica (excel) em microcomputadores, internet e correio
eletrénico.

Os que concorredo a vaga de geréncia administrativa formacdo em ensino superior completo ou cursando,
experiéncia em gestdo de projetos, processos de licitagdo/compras, e ainda, prestagdo de contas.

Procedimentos para inscrigao:
Entrega de Curriculo Vitae na Sede do MOC no enderego Rua Pontal, 61, Cruzeiro, CEP 44.022-052, Feira de
Santana-Ba, em envelope fechado, ou por e-mail: moc@moc.org.br.

Prazo:

Ser&o aceitos e analisados os curriculos recebidos até o dia 20 de Setembro de 2012 até as 18:00 horas. No dia
21 de Setembro de 2012 seré publicado no site do MOC (www.moc.org.br) o resultado da aprovagéo da primeira
etapa (analise de curriculos).

Ocorréncia das demais fases:

Provas, apenas para os aprovados na selegéo de curriculos, seréo realizadas no dia 24 de Setembro, em horario
a ser estabelecido e anunciado junto com a divulgagdo do resultado da primeira fase. E a entrevista sera
realizada no mesmo dia em que a prova. O local da realizagdo da prova e entrevista sera na sede do MOC.
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Principais assuntos para a prova e entrevista:
Convivéncia com o semiarido, agroecologia, seguranga alimentar e nutricional.

Duragao: A contratagéo tera duracdo de 03 meses de experiéncia, podendo renovar para até 01 ano.
Resultado final: Seréa divulgado no site do MOC até o dia 25 de Setembro de 2012.
Validade: Este processo seletivo tera validade de 90 dias.

Forma de Contratagao:

A contratagéo sera feita por meio de Produtos, tendo cada cargo/fungédo produtos definidos e periodos/prazos de
entrega de cada um deles, tendo também a defini¢éo diferenciada dos valores dos produtos de acordo com a
fungéo ocupada.

Para receber o pagamento do produto o selecionado devera apresentar Nota Fiscal do Servigo, podendo ela ser
emitida por: Cooperativa de Servigos/Trabalho o qual é filiado; Sua Empresa Individual; Nota emitida via
Prefeitura Municipal.

Outras informagoes: Telefone 75-3322-4444.

Feira de Santana, Ba., 17 de setembro de 2012.

Gisleide do Carmo Oliveira Carneiro

Presidente da Comissé&o de Licitagao
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