CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Movimento de Organizagcdo Comunitaria — MOC

Carta de Apresentacao

Ao longo de quase seis décadas, o Movimento de Organizacdo Comunitaria —
MOC tem sido mais que uma instituicdo. E um fio que costura histérias, une
geracdes e constrdi pontes entre sonhos e realizagdes no Semiarido baiano.
Fundado em outubro de 1967, fruto das mobilizacdes populares, o MOC
encontrou sua for¢a na coletividade e na coragem de enfrentar desigualdades
historicas.

Este Codigo de Etica e Conduta expressa nossos compromissos. Ele reGine
principios, valores e normas que nao sado apenas escritos em papel, mas vividos
diariamente no dialogo com comunidades, parceiros, equipe, socios e socias,
além de também servir para referéncia na construgdo de politicas publicas que
respeitam a dignidade humana.

Nosso Cdédigo € mais que um documento normativo: € um pacto coletivo. Um
convite para que cada pessoa que compde, representa ou colabora com a
instituicho tenha clareza sobre o caminho que seguimos e sobre a

responsabilidade de ser MOC.



1. Apresentacdao institucional
O MOC nasceu em um Brasil em transformacdo, marcado pela luta por justica
social e pela afirmagé&o dos direitos das populacdes do Semiarido. Desde o inicio,
a organizacdo se dedicou a fortalecer associacbes comunitarias, criar redes
solidarias e promover a educacédo contextualizada, respeitando a cultura e a
realidade local.
O Movimento de Organizacdo Comunitaria — MOC, em funcionamento desde
outubro de 1967, é uma entidade civil, de direito privado, sem fins econémicos,
de caréater filantropico, beneficente e educacional, voltada para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade humana.
A entidade prioriza agdes em areas como:

« Agroecologia;

« Convivéncia com o Semiarido;

e Defesa dos Direitos Humanos de criancas, adolescentes, jovens,

mulheres, povos do campo e comunidades tradicionais;

« Educacao do Campo Contextualizada,;

« Economia Feminista, Popular e Solidaria;

« Incidéncia em Politicas Publicas;

« lgualdade Racial;

« Participacdo Social,

« Protagonismo InfantoJuvenil;

» Geracao de Renda;

« Relagbes Sociais de género;

« Soberania e Segurancga Alimentar e Nutricional;

Nossas acfes sdo fundamentadas em principios e valores que fortalecem a
misséo do MOC, sendo:

e Transparéncia - visibilizando especialmente nas suas acdes e processos de
gestdo politico, pedagogico, administrativo, financeiro e na relagdo com os
parceiros;

e Praticas Democraticas - primando pela coparticipacdo, cogestdo nas

relacdes institucionais internas e externas;



e Cidadania — incentivo a participagdo politica popular e incidéncias no
controle social de politicas publicas especialmente as que atendam
demandas das populac¢des;

e Construcao do Desenvolvimento economicamente viavel,
ambientalmente sustentavel, socialmente justo, cultural e humanamente
solidario;

e Justica e Equidade nas relagbes sociais, sem discriminagdo de raca,
etnia, género, orientacdo sexual, credo religioso e afiliacdo partidaria;

e Valorizagdo do Conhecimento Local, dos fazeres, dos sabores e saberes
das pessoas, povos, grupos e comunidades;

e Primar pela protecdo e defesa dos direitos humanos de criangas e
adolescentes, de jovens, de mulheres, de agricultores/as, dos povos do
campo e comunidades tradicionais;

e Autonomia no estabelecimento de relacbes de parcerias com
instituicbes congéneres nacionais e internacionais, bem como
organismos estatais, evitando conotac¢dao politico-partidaria e sem abdicacéo
dos seus propadsitos institucionais.

O MOC concentra seu trabalho no apoio a grupos historicamente excluidos:
e Agricultores/as Familiares do Semiarido Baiano;
e Mulheres Rurais e Periurbanas;
e Pessoas Negras;
o Povos e Comunidades Tradicionais;
e Trabalhadores/as por Conta Propria de Comunidades Periurbanas;
e Criancas e adolescente;

« Jovens Rurais e Periurbanos.

2. Fundamentacao Legal e Institucional

O Movimento de Organizacdo Comunitaria — MOC € uma entidade civil, de
direito privado, sem fins econémicos, de carater beneficente, educacional e
filantropico, em funcionamento desde outubro de 1967.

Sua base juridica e ética estad fundamentada em:



e Constituicdo Federal de 1988, que garante a dignidade da pessoa
humana e os direitos fundamentais.

e Lei n®13.019/2014 (Marco Regulatério das OrganizacBes da Sociedade
Civil— MROSC), que regulamenta as parcerias com o poder publico.

e Codigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002), que estabelece as normas
para associagdes.

« Normas de compliance, integridade e prestacdo de contas aplicaveis
as organizac¢des da sociedade civil.

O Estatuto Social do MOC estabelece como finalidades institucionais:

« Promover o desenvolvimento sustentavel e integral de populacées,
com atencédo especial as comunidades do Semiarido.

« Estimular a participagdo cidada e a incidéncia em politicas publicas.

o Valorizar e difundir saberes e praticas culturais.

o Defender os direitos humanos, com foco na protecdo integral de
criancas, adolescentes, mulheres, agricultores(as) familiares e
comunidades tradicionais.

« Fomentar a economia solidaria, a agroecologia e a soberania e

seguranca alimentar e nutricional.

3. Misséo, Visao e Objetivos Sociais
Missé&o
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel, integral e integrado, promovendo
a inclusao sociopolitica, econémica e cultural, bem como o exercicio pleno da
cidadania de populagbes comumente excluidas, povos e comunidades
tradicionais, integrando temas emergentes como mudancas climéticas, multiplas
identidades e a convivéncia com o Semiarido.
Viséo
Ser reconhecido como referéncia nas areas tematicas de atuacéo, contribuindo
para a erradicacdo da pobreza e a garantia de direitos, sempre na perspectiva
da convivéncia com o Semiarido.
Objetivos Sociais

« Fortalecer organizagdes comunitarias e movimentos sociais.

e Promover a educacao contextualizada e de qualidade.

o Garantir o acesso e a gestdo democratica da agua.



Apoiar a geracao de trabalho e renda de forma solidaria.
Incentivar a participacéo cidada e o controle social das politicas publicas.
Defender a equidade de género e o enfrentamento a todas as formas de

discriminagéo.

4. Compromisso com a Agenda 2030 e os ODS

O MOC reconhece que a luta local esta conectada a desafios globais. Por isso,

alinha sua atuagéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das

Nag¢des Unidas, incorporando-os as suas estratégias e avaliando periodicamente

suas contribuicdes.

Cada acao, parceria e iniciativa € planejada para contribuir com metas que

transcendem as fronteiras do Semiarido.

ODS prioritarios na atuagao do MOC:

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza: incentivo a economia solidaria, ao
microcrédito comunitario e ao fortalecimento de cadeias produtivas locais.
ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel: promocdo da
agroecologia e do manejo sustentavel da Caatinga, garantindo alimento
saudavel e geracao de renda.

ODS 4 - Educacdo de Qualidade: desenvolvimento de programas
educativos contextualizados que valorizam saberes locais e estimulam o
protagonismo juvenil.

ODS 5 - Igualdade de Género: fortalecimento da participacdo, voz e
lideranca das mulheres, especialmente em areas rurais.

ODS 6 — Agua Potavel e Saneamento: implantac&o e gestdo comunitaria
de solu¢des hidricas sustentaveis, como cisternas, barreiros e sistemas
de abastecimento.

ODS 13 - Acdao Climéatica: acdes de mitigacéo e adaptacdo as mudancas
climaticas, incluindo reflorestamento e tecnologias de captacdo e uso

racional da agua.

5. Normas de Conduta Interna e Externa (Consolidadas)

Todos que integram o MOC — dirigentes, associados, colaboradores e

voluntarios — devem observar e praticar as seguintes diretrizes:

5.1 Cumprimento Institucional e Uso de Recursos



Respeitar integralmente o Estatuto Social e este Codigo, reconhecendo-
os como referenciais obrigatorios de conduta.

Estudar e cumprir nossas Politicas Institucionais (Politica de Protecdo a
Infancia (PPI) e Politica de Salvaguarda contra Violéncia, em especial
contra a Exploracdao Sexual, Abuso e Assédio (PSEAH)

Zelar pelo patriménio, recursos e bens institucionais, garantindo seu uso

exclusivo para os fins do MOC.

5.2 Respeito, Colaboracdo e Ambiente Saudével

Manter relacBes éticas, respeitosas e colaborativas, promovendo
equidade e valorizando diferencas individuais (origem, nacionalidade,
género, racalcor, religido, etnia, condicdo social, orientacdo sexual ou
idade).

Evitar qualquer forma de discriminacdo, assédio moral ou sexual,
intimidac&o ou bullying.

Adotar condutas compativeis com os valores do MOC, fomentando um
ambiente de trabalho saudavel e inclusivo.

Compartilhar conhecimento e apoiar o desenvolvimento individual e
coletivo.

Garantir o principio da nao-retaliacdo a quem reportar, de boa-fé,

comportamentos antiéticos.

5.3 Salude e Seguranca

Manter ambientes de trabalho e atividades de campo seguros e
saudaveis.

Garantir que colaboradores(as) e parceiros(as) conhegcam riscos e
medidas de prevencao, respeitando o direito de recusar atividades
perigosas.

Estender medidas de protecdo a todas as pessoas sob responsabilidade
do MOC.

Exigir que fornecedores e parceiros cumpram normas de salde,
seguranca e transporte adequado.

Proibir o porte ou uso de armas nas dependéncias ou atividades do MOC,

salvo situacdes legalmente autorizadas.

5.4 Compromisso com a Sociedade, Comunidades e Pessoas



Respeitar a cultura, saberes e autonomia das comunidades, incluindo
povos indigenas, quilombolas e tradicionais.

Construir solugdes de forma participativa, com escuta ativa,
consentimento informado e coautoria das acgodes.

Prevenir impactos sociais ou ambientais negativos decorrentes de
projetos e atividades.

Incorporar direitos humanos e perspectiva de género como eixos
estruturantes de todas as acoes.

Promover reducéo da pobreza e desenvolvimento socioeconémico local.
Garantir protecao integral de criancas e adolescentes, prevenindo riscos
e violéncias.

Apoiar redes, coletivos e organizacdes da sociedade civil.

5.5 Compromissos com Parcerias Institucionais e Fornecedores
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Respeitar o codigo de conduta no desenvolvimento do trabalho na
instituicdo, nos municipios ou em qualquer espaco onde atua.
Valorizar e respeitar a opinido das pessoas envolvidas nas diferentes
tematicas abordadas, sobretudo quando se tratar dos seus direitos,
tendo em vista os principios e valores da instituicao;

Dar atencdo de forma igualitaria a todas as pessoas envolvidas,
independente de qualquer condic¢éo;

Buscar autorizacdo dos/as responsaveis legais quando for
necessario o deslocamento de criancas e adolescentes para acdes
realizadas pela instituicdo, através de formuldrio de autorizacéo
especifico do MOC,;

Levar a sério as opinidbes e preocupacdes das criancas e
adolescentes, fomentando-as em sua condi¢ao de sujeitos de direitos;
Contribuir para a criacdo de um ambiente e entorno seguro, que
incentive e encoraje a crianca e o0 adolescente e levar a sério suas
opinides e preocupacdes, adotando a pratica de escuta;

Tratar com respeito todas as pessoas, considerando sua dignidade
humana e necessidade de protecdo, sobretudo para as que se
encontram socialmente mais vulnerabilizadas como criangas,

adolescentes, mulheres, LGBTQIAPN+ e pessoas negras;



Apoiar e incentivar a contratacéo de pessoas LGBTQIAPN+, negras,
mulheres e representantes das comunidades quilombolas e outras
tradicionais;

Sensibilizar e orientar equipe técnicas do MOC, educadores/as e
gestores/as dos municipios na conducao das atividades protagonizadas
pelas criangas e adolescentes;

O assédio, abuso ou exploracdo sexual sdo violacbes graves e, caso
comprovadas a partir de investigacdo, acarretam em demissao;

Atividades sexuais com criancas e adolescentes menores de 18 anos séo
proibidas, independentemente de consentimento

E proibida a troca de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, ou a
submisséao a situacdes humilhantes, degradantes ou de exploragéao;

E proibida qualquer atividade sexual usando a pressdo da posicdo
hierarquica, ou pela possibilidade de prestar assisténcia, protecdo ou servico;
Osl/as colaboradores/as devem criar e manter um ambiente que impeca o
assédio, 0 abuso e a exploracdo sexual, e promova a implementacdo do
codigo de conduta.

As coordenagfes, em todos os niveis, tém responsabilidade de apoiar e
desenvolver sistemas que mantenham esse ambiente protegido dessas

préaticas.

5.6 Regras de conduta e protecdo de dados

Consentimento: Nenhum dado ser& coletado sem o consentimento da
pessoa titular ou seus responsaveis (em casa de menor);

Uso Etico: E proibido vender, compartilhar ou repassar informacées
pessoais a terceiros sem autorizagao.

Acesso Restrito: Apenas pessoas autorizadas, em funcéo institucional,
poderdo acessar os dados.

Retencdo Limitada: Os dados serdo armazenados apenas pelo tempo
necessario ao fim a que se destinam.

Direito do Titular: Toda pessoa pode solicitar acesso, correcao ou

exclusdo de seus dados no MOC.



5.7 Narelagao com parceiros, o MOC assume o compromisso de:

Promover debates que acentuem a co-responsabilidade de todos/as na
prevengcdo e zelo pelos direitos das criangas e adolescentes nos
municipios, incentivando suas incidéncias em espacos estratégicos, de
modo a reforcar os sistemas publicos de protecdo a infancia e
adolescéncia;

Promover campanhas institucionais de combate aos preconceitos e
discriminacdo; Apoiar e incentivar a contratacdo de pessoas
LGBTQIAPN+, negras, mulheres.

6. Politica de Integridade e Prevencao de Riscos

O MOC adota uma politica ativa de integridade, fundamentada na prevencao,

deteccdo e resposta a praticas irregulares, assegurando que todas as acdes

estejam alinhadas aos mais altos padrdes éticos.

Condutas vedadas:

Corrupcéo, suborno ou oferta de vantagens indevidas.

Uso indevido de recursos financeiros ou materiais.

Fraudes em processos de contratacdo, selecdo ou estabelecimento de
parcerias.

Assédio moral ou sexual.

Uso nao autorizado ou indevido de dados pessoais.

Medidas preventivas:

Capacitacdo periodica de equipes em ética, integridade e compliance.
Adocao de procedimentos padronizados para compras e contratacoes.
Auditorias internas e externas regulares.

Politica de protecdo de dados pessoais em conformidade com a LGPD.

7. Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental

A convivéncia harménica com o Semiarido € o eixo central da atuacdo do MOC.

Nossas acles sao planejadas para gerar impacto positivo simultaneo para as

pessoas e para o meio ambiente.

Compromissos socioambientais:

Priorizar tecnologias sociais de baixo impacto ambiental.



Incentivar a agroecologia e a produ¢ao organica.
Apoiar sistemas produtivos que respeitem ciclos naturais e a
biodiversidade.

Proteger e recuperar areas degradadas da Caatinga.

8. Comunicacéo Etica

A comunicacao do MOC é instrumento estratégico de educacédo, mobilizacdo

social e defesa de direitos.

Diretrizes:

Retratar pessoas e comunidades com dignidade, obtendo
consentimento informado para uso de imagem.

Evitar esteredtipos e narrativas que reforcem preconceitos.

Garantir clareza, preciséo e veracidade nas informagdes divulgadas.

Utilizar linguagem acessivel, respeitosa e inclusiva.

9. Dos Fins Sociais Especificos

O MOC atua a partir de fins sociais que conectam a realidade do Semiarido

baiano as agendas nacionais e globais de desenvolvimento sustentavel, em

alinhamento com seu Estatuto Social.

1.

Fortalecimento da agricultura familiar e da agroecologia — préticas
sustentaveis adaptadas ao Semiarido, com foco em seguranca alimentar,

geracao de renda e preservacao ambiental.

Fortalecimento de organizacdes da agricultura familiar e economia
solidaria — estimulo a autonomia politica e econdmica, ampliando a
incidéncia em politicas publicas.

Desenvolvimento social e erradicacdo dafome e pobreza — integracéo
de producéo de alimentos, geracado de renda e acesso a direitos basicos.
Promocdo de politicas publicas de educacdo contextualizada —
modelo educacional que dialoga com territorio, cultura e saberes,
incorporando equidade de género e geracgao.

ATER com énfase agroecoldgica — servicos que fortalecem producéo
sustentavel, organizacdo comunitaria e adaptacdo as mudancas

climéticas.



6. Incentivo a comunicacéo e educomunicacao — producdo de contetdos
que formam opinido critica, mobilizam comunidades e fortalecem
identidades culturais.

7. Valorizacdo do meio ambiente e da biodiversidade — conservagao e
uso responsavel do patriménio natural.

8. Construcdo de uma sociedade inclusiva e justa — promocédo de
transparéncia, coparticipacéo e controle social.

9. Defesa de direitos de populagdes vulneraveis — prioridade a grupos
em situacdo de risco social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

10.Melhoria da qualidade de vida de criancas e adolescentes — acdes

alinhadas ao ECA, ampliando direitos e oportunidades.

10.Compromisso com a Gestdo Democratica e a Eficiéncia

O MOC reafirma, em todas as suas acdes, 0 compromisso com a gestao
democrética, a equidade e a ndo discriminagdo por qualquer motivo, seja raca,
cor, género, identidade ou expressdo de género, orientacdo sexual, etnia,
condicdo social, crenca religiosa, opinido politica, profissdo ou nacionalidade.
Todos os recursos obtidos — rendas, doacdes, subvencgdes e parcerias — sao
integralmente destinados a manutencdo e ao fortalecimento dos objetivos
institucionais, aplicados de forma responséavel, transparente e alinhada as
finalidades previstas.

A gestdo pauta-se pela economicidade, eficacia e eficiéncia, assegurando que
cada investimento gere beneficios concretos para as comunidades e territorios

atendidos.

11. Disposicdes Finais

Este Cdédigo de Etica e Conduta € um documento dinamico, sujeito a revisdes
periddicas para refletir mudancas legais, institucionais e sociais.
Cumprir este Cédigo € mais que uma obrigacdo formal: € um pacto moral e

coletivo que une dirigentes, colaboradores, parceiros e comunidades.



E a garantia de que o MOC seguira sendo, no Semiarido e para além dele,
referéncia em integridade, participagcdo social e construcdo de um
desenvolvimento justo, solidario e sustentavel.

Canais de Contato, Duvidas e Orientacdes

O MOC mantém canais seguros e confidenciais para denuncias, duvidas ou
orientacdes sobre condutas, integridade e ética:

1. E-mail institucional: moc@moc.org.br

2. Telefone/WhatsApp: +55 75 3322-4444

3. Website: www.moc.orqg.br

Orientacdes importantes:
o Orienta¢cbes podem ser feitas de forma andénima ou identificada.
o Todas as informacdes recebidas serdo tratadas com sigilo absoluto.
e Denunciantes ou pessoas que colaborarem com investigacbes nao
sofrerdo retaliacdes.
« Em caso de duvidas sobre interpretacdo ou aplicacdo deste Cadigo,

consulte a coordenacgéao ou a diretoria do MOC.


http://www.moc.org.br/

