
 

 

EDITAL 003/ 2023 - SELEÇÃO DE PESSOAL 
 

 
O Movimento de Organização Comunitária - MOC, entidade civil, sem fins 
lucrativos, inscrita sob CNPJ 16.260.713/001-24, com sede à Rua Pontal, 61 – 
Cruzeiro na cidade de Feira de Santana-Ba, torna público o Edital 003/2023, 
através do qual abre inscrições para o processo seletivo com vistas a contratação 
de pessoal para atuar em serviços gerais dentro do Programa de Desenvolvimento 
Institucional. O processo seletivo em questão se embasa nas seguintes 
informações: 

 
 
1. Vaga: 
 

01 uma) vaga 
 
2. Locais de Trabalho: 
 
Na sede da instituição, situada à Rua Pontal, 61 – bairro Cruzeiro, Feira de Santana 
e/ou, esporadicamente, em outro local de realização de eventos da instituição. 
 
3. Fases do processo seletivo: 
 
A seleção será dividida em duas etapas: 

 

 
ETAPAS AVALIAÇÃO CRITÉRIO 
1ª. ETAPA Análise dos Currículos.  

 
No currículo deve conter 
no minimo 03 referências 
profissionais, com o 
contato telefonico.    

 Eliminatória e 
Classificatória 

2ª. ETAPA Entrevista  Eliminatória  
 
Obs. Na classificação final se observará a pontuação das etapas anteriores, em cada 
uma das quais a/o candidata/o poderá pontuar de1,00 (hum) a 10 (dez).  
 
4. Duração do contrato, Salário e Carga Horária: 
 
A contratação terá duração de até 12 meses, contando-se com contrato de 
experiência de 90 (noventa) dias que poderá ser prorrogado de acordo com as 
condições estabelecidas no presente Termo de Referência e com base no regime 
estabelecido na Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e legislação 
complementar, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais. Remuneração: 
um salário mínimo vigente e vale tansporte. A contratação será imediata, após a 
finalização do processo seletivo.  
 
 
  



5. Exigências para participação: 
Possuir boas referências de trabalhos anteriores, dedicação e compromisso com o 
trabalho na instituição e/ou com pessoas físicas, disponibilidade para trabalhar 08 
(oito) horas por dia, de segunda a sexta-feira, certidão negativa de antecedentes 
criminais.  

 
6. Procedimentos para Inscrição: 
 
O processo de inscrição se dará, exclusivamente, através do envio pelo/a 
candidato/a interessado, do currículo com comprovações para o correio eletrônico 
moc@moc.org.br, assunto denominado Seleção PDI, ou entregar na recepção do 
MOC – Rua Pontal, 61 – Cruzeiro – Feira de Santana,  no período de 16/06/2023, 
até 22/06/2023 das 08:00 às 12:00 horas. 
  
 
7. Prazos: 
 

Abaixo o cronograma do processo seletivo: 
 

Fase Data/Período 

Publicação do Edital 16/06/2023 

Inscrição envio  por correio eletrônico do currículo, ou entregar 
na recepção do MOC – Rua Pontal, 61 – Cruzeiro – Feira de 
Santana.  -  1ª. ETAPA 

até 22/06/2023 

Análise dos currículos Até 27/06/2023 

Divulgação, no Site do MOC da lista de candidatos/as 
classificados/as para etapa  prova escrita - 2ª. ETAPA – 
no site do MOC 

 
27//06/2023 

Realização da Entrevista  28/06/2023 
9:30  

Divulgação da lista de candidatos/as classificados/as para 
as entrevistas no site do MOC 

29/06/2023 

Homologação e divulgação do resultado final da seleção  30/06/2023 

Processo de contratação a partir de 
03/07/2023 

 
A divulgação dos resultados acontecerá no site eletrônico da Entidade Contratante, 
afixado no quadro de avisos e enviado para o correio eletrônico dos candidatos/as 
participantes do processo seletivo. É de inteira responsabilidade do/a candidato/a 
acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao presente Edital. 
  



 
8. Principais temas/conteúdos da entrevista: 
 
� Noções de serviços gerais 
� Noções de higiene, limpeza, proteção e segurança no trabalho; 
� Noções de trabalho em equipe.  
� Noções sobre direitos e respeito a diversidade (gênero, raça, sexualidade)  
 
 
9. Perfil desejado: 
� Estar disponível para o trabalho de 08 (oito) horas diária 
� Ser ético/a e capacidade de trabalhar em equipe; 
� Ter atitudes proativas, não ser racista, não ser preconceituosa/o. Ser 
respeitador/a às questões de gênero, sexualidade e proteção dos direitos de criança e 
adolescente; 
 
 
10. Validade: Este processo seletivo terá validade de 90 dias. 
 
Outras informações: Telefone 75-3322-4444 – e-mail: moc@moc.org.br e 
dinalva@moc.org.br. 
 
 

Feira de Santana - Ba,  16 de junho de 2023. 
 
 
 
 

  
Gisleide do Carmo Oliveira Carneiro 

Presidente da Comissão 
 
 

 
 
 

 

 

 


